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Структурная модель оргаllизации ll управлеtlип обрiЩgйтельfiой деятельностью с

применением электроtlIIого обучсllлtя Il дистlltllltлоlltlых оЬfrзоваiельlIых технологий
в ГБУ ДО ДДТ <<K)llocTb>> Выборгскоr,о palYtolra Саllкт:Петербур,га

1. Oбlrtrle положс}lия
Локальный акт - [Iоло>tсеtлие об организации образовательной деятельности с

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий -
устанавливает основные приI{ципы и подходы к оргаIIизации образовательнОй

деятельности с примеtlет{ием электроIlного обучения (далее - ЭО), дистанLIионных
образовательных технологий (далее ДО-Г) при реализаLlии дополнительных
общеобразовательнь]х общеразI]иваIоItiих програN{]\,l (.,lalee - ДООIl) в Госуларственном
бюдrкетном учрех(дении /lоItоJIIlительtIог,о образоваttия floMe детского творчества
кЮность> (далее - ГБУ До ДДl' KIOHocTb>) I}ыборгского райоtlа Санкт-Петербурга.

2. Участники образовательllой деятельности, реализуемоЙ с применением
электронного обучсния l| дистаtl цион tl ых образовател ьн ых технолОгий
Определяlотся следующи е категори и у!Iастников образовател ьного процесса:

. административный персоtIал - заместитель директора по учебно-воспитательной
работе (УВР) ГБУ ЛО ДДl' <<IOttocT,b>>" замесгитель itиректора по методическоЙ и

социально-кулы,урIlой рабоr,е (МиСКР) ГБУ /lO /{/l'I' <<IОttос,гь). заместитель директора по

административIIо-хозяйствсltllой работе (АХР) I'БУ ДО /l/IT <<IOHocTb))] заведующие
отделами ГБУ ДО Д/['Г <<IОгrость):

. педагогические работ,ttики, I{eпocpellcTBe}I}Io реzulизуIощие ДоП с применением Эо
и ДОТ на базе ГБУ ДО ЛДТ кЮrrос,гl))) и в ОУ Выборгскоr,о района Санкт-Петербурга;
о методическая служба ГБУ ДО !!T'KIOHocTb>;
. технический персоllаJI ГБУ До ДДТ KtOrrocl,b). обеспечиваюший безопасное и

бесперебойное фун кцио}l ирование эJlектрон ttой образова,гельt tой средlы ;

о млодrrrий обс.lIуживаlопlий IIерсонал ГБУ До ДДТ <<IOHocTb);

о обучаlощиеся __ уtIаutиеся Оу [3ыборгсrсого райоtlа Саrlкт-Ilетербурга, осваивающие

ДООП в ГБУ ДО ДД'Г KIOHocTb>;
. родители или законI{ые представи,гели обучаlощихся.
3. Регламеtlтация дIлстаIlциоlttlой образовательllой деятсльtIости
3.1. Организачия обучегtия с использоваIlием ЭО и ,L[О1' вмеI]яется в обязанности
заместителIо директора llo учсбltо-llоспI.I,га,геJIьlIой рабоr,с. замес,Iителtо директора По

методичесtсой и соIIиiUIьtlо-к)/JIьтурrlоГл рабо,l,с Ll заN,IеститеJ]Iо директора по
админ и страти I] IIо-х о,lя й c,1,1lc t t t t о й рабо r,c.

З.2, В KoMIleTellцI.,lo зLlмес,l 1.1 гсJlя /(ирек,гора l]o у,IебtIо-воспитательной рабОте,
назначенного приказом Jlиректора, вхо/,(tj,г следуlошlее:
о рассмотрение BoIlpoca о зачисJIеIIии обучаlощеI,ося lIa обучение с испоJIьзованием
эо и ffoT, в том числе информировагIие ро/lителей или законных представителей
обучающегося о необходимых докумеltтах. сбор пакета докумеIIтовl осРормле[lие договора
с ролителями иJIи закоtIIIыN{и Ilрс,Ilсl,авt],l,елями обучаtошtсI,ося. регуJIируrощего отношения
сторон при организации обч,tеltия с исIIоJIьзоl]аlIием ЭО и ДОТ';
. организация обу.lg1,,,lr, в 1-oNl Llисле иlrtрормироваIIие родителей или законныХ
представителей обучающегосrI об орг,ашизаIlии занятий с использованием эо и дот,
вручение родителям или зако}lFIым прелстаRителям обучающегося памятки с

валеологическими рекомендаIiиями. rlолбор I]едагогиLIсских кадров, сОСтавление

расписания занятий, контроль докумеtIтаI]ии;
. оргаI{изация сопроl]о)(деlIия обучаIоIltеI,ося Ii аIlалtI] рсзультатов обучения.
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3.3. В компетенцию заместителя директора по методическоЙ и социatльно-культурной

работе, назначенного tlриказом директора, входит следующее:
. организация сопровождения педагогических работников, работаЮших С

использованием ЭО и ЛОТ, консультироваI{ие педагогиt-Iеских работt]иков по вопросаМ

выбора учебных курсов и иI{ых материалов лля обучеtlия:
. планироваIlие и оргаIlи:]аIt1.1я диаI,}lосl,ики у/tоt]летl]оре}lности обучаюшегОСя и еГО

родителей иJIи законt]ых lIре.llстtll]и гс.ltсй усJlовиями и качеством обучения, анализ

результатов обучения,
З.4. В компетенцию заместителя директора по адмиl]истративно-хозяйственной работе,
назначенного приказом директора, входи,г следуIоtllее:
о обеспечение техI{ических вопросов, связанных с организацией обучения с

использованием ЭО и ДОТ.
3.5. .Щокументация. ttсобходимая ;,lJIя оргс Ilизаltии обу.tения с исIlоJlьзованием Эо и

ДОТ:
о медицинские справки, свидетельствуIощие о том, ,rTo обучающиеся имеют право на

обучение на дому/не противопоказано обучение с аI<тивным использованием компьютера;
о договор с родителями или законными представителями обучающегося,

регулирующий отношения сторон при организации обучения с использованием ЭО и ДОТ;
. иI{дивилуальl-tый учебный пJIан. соt,Jlасованltый с роllитеJIями или законными

представителями обучаtошtегося :

. индивидуаlьгtый учебtlый r-рафик (расttисаtlис занятий), согласованный с

родителям и иJlи закоtIIiыми преillс,гавителями обучаtощегося;
. закрепление педагогов за обучатощимся с указанием объема учебной нагрузки (на

основании приказа директора ОУ и;rи тарификачии);
. тематическое планирование педагогов, cocTaBJleHHoe по форме, разработанной в ГБУ

ДО ДДТ <Юность> и соответствующей спеuифике дtистаI]ционного обучения;
о пл&нирование текуu{его контроля зtlаltий и аI{zuIиза результатов обучения,

аналити ческие матери аJI ы,
о планироваItие учебlrой диагностt,|ки t,i материiLпы ее анzuIиза.

В случае введеI-1ия ре)(има повыLIIе}Iной го,говности, ухода учебных групп на каранТин
вышеперечисленная докумеI{тация, не предоставляется, не оформляется. Перевол
обучающихся на дистанционгtое обучение осуществляется по Приказу директора По

учреждению с указаtlием Ф,И.О. ПДО, названия l[ООП, года обучения, списка
обучаюrцихся.
З.6, В своей работе заместители лирсктора. I{ес)"IIIие oTBeTcTBe}lHocTb за организацию
образоватеJlьt]ого проIlссса. взаиrvо,ltсl:iстI]уtо,г со сjlедуIоtI(иN{и сотрудниками ГБУ ДО ДДТ
кЮность> для реlIIениrI сооl,ве"гст,в\,Iоlltt,lх задач:

о Заведующими отделами по вопросам согласования необхОдИМЫХ

документов - индивидуальLlого учебного плана и расписаriия заIlятий, а также по вопросам
курирования обучающегося в дистанционном режиме;

о Педагогами дополнителыIого образования * по вопросам взаимодеЙСТВИЯ С

родителями, касаюlIIегося сбора необходимой :tокумеlIтаItии и оформления llоговора, а

также согласования ltеобхолимых докумеtll,ов " Иtl;1ивилуLпьного у,lебного плана и

расписанИя занятий. а такrt(е IIо BollpocaM курироваIlия обучаrоrцеI-ося в дистанционном

режиме;
о Методической слух<бой * по вопросам учебной диагностики и анализа результатов

обучения детей с использоваI]ием дистаIlltионных,Lехнологий,
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4. Заклlочительное положеItие

Щанное Положение вступает в сиJIу с момента его утвер)кде}{ия и действует до
принятия нового в рамках лействуrощего }lорматLlвного закоltодательного регулирования в

области образоваtlия.
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